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CUALIFICACION PROFESIONAL
DENOMINACION:

FACILITACION DE CIRCO SOCIAL I

CcODIGO: ‘ P8542 .02 NIVEL:

SECTOR: P85 ENSENANZA.
FAMILIA: ‘ENSENANZA. ‘
EJE TECNOLOGICO: P8542|ENSENANZA CULTURAL.

OCUPACIONES Y PUESTOS DE TRABAJO:

coDIGO DENOMINACION
‘ 235 ‘ ‘OTROS PROFESIONALES DE LA ENSENANZA I
‘ 2351.01.01 ‘ ‘Asesor de formacion ‘
‘ 2351.01.12 ‘ ‘Especialista, métodos pedagdgicos I
‘ 2355 ‘ ‘OTROS PROFESORES DE ARTES ‘
| | |

FACILITAR TALLERES Y PROCESOS DE CIRCO SOCIAL, DESARROLLANDO
ACTIVIDADES QUE ASOCIEN LAS ARTES CIRCENSES Y LA INTERVENCION SOCIAL EN
BASE A LAS NECESIDADES FiSICAS Y EMOCIONALES DEL PARTICIPANTE,
APLICANDO NORMATIVAS DE SEGURIDAD

COMPETENCIA GENERAL:

UNIDADES DE COMPETENCIA:

UNIDADES DESCRIPCION

Realiza la programacion y organizacién de talleres y procesos de circo social de

UNIDAD DE COMPETENCIA 1 .
acuerdo a las necesidades previamente identificadas de cada poblacién.

Desarrolla talleres y procesos de circo social de acuerdo a las necesidades

UNIDAD DE COMPETENCIA 2 |, . . L . .
identificadas, aplicando los principios del circo social.

UNIDAD DE COMPETENCIA 3 |Realiza la evaluacion de talleres y procesos de acuerdo a los principios de circo social

UNIDAD DE COMPETENCIA 1

cODIGO UC1: 1

Realiza la programacion y organizacion de talleres y procesos de circo social de acuerdo a las necesidades previamente
identificadas de cada poblacién.

ELEMENTOS DE COMPETENCIA

CODIGO EC1: 1.1.

Identificar la poblacién a intervenir en base a un diagndstico de necesidades aplicando metodologias
establecidas

CRITERIOS DE DESEMPENO

Diagnostica las necesidades de la poblacion de la zona a intervenir en base a indicadores
establecidos
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Identifica el grupo especifico con el que se realizara el taller y los procesos de circo social

1.1.2
en base al diagnéstico efectuado y las condiciones logisticas disponibles
113 Identifica las necesidades particulares de cada grupo de intervencion en base a indicadores
7 establecidos.
CODIGO EC2: 1.2

Programar procesos y talleres de circo social de acuerdo a la identificacién realizada del grupo
especifico a intervenir, aplicando las normativas vigentes

CRITERIOS DE DESEMPENO

Disefia procesos de talleres y talleres de circo social definiendo objetivos, fases de

1.2.1 (desarrollo, recursos, procedimientos en base a las necesidades identificadas aplicando los
principios del circo social.

Desarrolla los documentos metodoldgicos como el proyecto de intervencion y las
planificaciones, de acuerdo a procedimientos establecidos

1.2.2

CcODIGO EC3: 1.3.

Organizar los recursos y medios de acuerdo a los objetivos programados

CRITERIOS DE DESEMPENO

Selecciona los espacios de acuerdo al disefio de los procesos de circo social y los recursos

13.1
disponibles.

Verifica que el espacio esté acondicionado y preparado, adaptandolo si es necesario, en
base al disefio del proceso de circo social

Verifica la disponibilidad, el estado y la vida util del material e implementacidn circense
1.3.3 aplicando normativas de seguridad y sugerencias internacionales y/o normativas
especificas de cada material, equipo y/o espacio.

1.3.2

CcODIGO EC4: 1.4.

Analizar los riesgos potenciales que puedan afectar el desarrollo del proyecto de acuerdo al contexto
de ejecucion.

CRITERIOS DE DESEMPENO

Identifica los factores de riesgo existentes de acuerdo al contexto en el cual se desarrollara

14.1
el proyecto.

1.4.2 Determina alternativas de mitigacion de los riesgos detectados en base a medidas de
seguridad y normativas vigentes.

143 Comunica a los participantes las medidas de seguridad a aplicar en el desarrollo del

proyecto en base a los principios del circo social y las normativas vigentes.

CAMPO OCUPACIONAL

MEDIOS Y MATERIALES
Espacio fisico

Materiales
Implementacién circense
Suministros de Oficina

METODOS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS

Procedimiento para lograr asociaciones con los actores sociales de la comunidad y con la comunidad en general
Métodos de evaluacion de necesidades y andlisis

Metodologia de planificacién de procesos y talleres de circo social

Procedimientos de Seguridad

Procedimientos para la deteccidn de espacios

Sistematizaciones del enfoque del circo social
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INFORMACION

Talento Humano

Caracteristicas de los participantes
Informacion de requerimientos y necesidades de la comunidad
Bases de datos, antecedentes e informacidn general sobre la comunidad y el grupo escogitado

RESULTADOS DE TRABAJO

Identificacion de poblacién a intervenir

Programacion de procesos y talleres de circo social

Organizacion de recursos y medios

Andlisis de Riesgos potenciales que puedan afectar el desarrollo del proyecto

UNIDAD DE COMPETENCIA 2

cODIGO UC2: 2

Desarrolla talleres y procesos de circo social de acuerdo a las necesidades identificadas, aplicando los principios del
circo social.

ELEMENTOS DE COMPETENCIA

CODIGO EC1: 2.1.

Ejecutar el proceso y los talleres en base a las técnicas de intervencidn del circo social.

CRITERIOS DE DESEMPENO

Desarrolla el proceso y los talleres de circo social en base al proyecto aprobado por la

211
direccion o autoridad competente.

Implementa estrategias dindmicas, ludicas y creativas de animacion de grupos, gestién de
2.1.2 |conflictos y pedagogia creativa e inclusiva en general en base a la metodologia del circo
social.

Facilita el proceso y los talleres aplicando un planteamiento centrado en el participante y

213 L . .
los principios del circo social.

Facilita en duo o en grupos, de ser necesario, la conduccién de talleres y procesos de

214 , . .
acuerdo a la metodologia del circo social.

2.1.5 |Desarrolla un espacio ludico y seguro aplicando los principios del circo social.

Propicia espacios para el desarrollo de la expresién y la creatividad de los participantes de

2.1.6 S ) .
acuerdo a los principios del circo social.

2.1.7 Favorece la inclusidn en el proceso y la participacion de todos los asistentes durante los
talleres, aplicando pedagogia del circo social

Realiza los talleres y las actividades del proceso de circo social creando un vinculo con la

2.1.8
comunidad
2.1.9 Ejecuta los procesos y talleres de circo social en base al tiempo establecido en la
- programacion, aplicando los principios pedagdgicos del circo social.
CODIGO EC2: 2.2.

Mantener registros del desarrollo de la propuesta de acuerdo a procedimientos establecidos

CRITERIOS DE DESEMPENO

221 Registra las actividades realizadas en base a los mecanismos de verificacion determinados
en la propuesta.

2.2.2 Documenta el desarrollo del proyecto registrando la informacidn relevante de acuerdo a
procedimientos establecidos.

223 Incorpora a la propuesta los redisefios de objetivos y contenidos del proceso y de los
talleres, en funcidn de las necesidades y realidades encontradas durante la ejecucién.
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CAMPO OCUPACIONAL

MEDIOS Y MATERIALES

Espacio fisico
Implementacién circense
Materiales

Suministros de Oficina

METODOS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS

Métodos y procedimientos de circo social

Métodos y procedimientos de pedagogia de las artes del circo, pedagogia ludica, animacion y gestion de grupos, gestion
de conflictos, seguridad fisica y emocional, planteamiento pedagdgico centrado en el participante, todo enfocado al
circo social.

INFORMACION

Sistematizaciones del enfoque de circo social
Pedagogias ludicas

Principios pedagdgicos contemporaneos
Planificacién de los talleres.

Informes

RESULTADOS DE TRABAJO

Ejecucidn de procesos y talleres
Registros del desarrollo de la propuesta mantenidos

UNIDAD DE COMPETENCIA 3

cODIGO UC3: 3

Realiza la evaluacién de talleres y procesos de acuerdo a los principios de circo social

ELEMENTOS DE COMPETENCIA

CcODIGO EC1: 3.1.

Analizar los resultados del taller efectuado de acuerdo a los criterios del circo social.

CRITERIOS DE DESEMPENO

3.1.1 |Realiza una retroalimentacion con los participantes en base a los criterios del circo social.

Revisa lo ocurrido durante el taller disefiando nuevas estrategias de acuerdo a las

3.1.2
necesidades o falencias detectadas.

CODIGO EC2: 3.2,

Evaluar los resultados del proceso en el grupo intervenido de acuerdo a los procedimientos
establecidos.

CRITERIOS DE DESEMPENO

3.2.1 Analiza los avances y necesidades del grupo y de cada uno de los participantes en base a
los objetivos de la propuesta.

3.2.2 Replantea los objetivos y contenidos del proceso en funcién de la realidad y las
necesidades del grupo.

3.2.3 Determina la necesidad de realizar un nuevo proceso con el grupo en base al analisis de los
resultados alcanzados.

3.2.4 Identifica sus necesidades de formacidn y capacitacion en base al andlisis de los resultados
alcanzados en los procesos desarrollados.
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CAMPO OCUPACIONAL

MEDIOS Y MATERIALES

Espacio fisico
Implementacién circense
Materiales

Suministros de Oficina

METODOS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS

Métodos y procedimientos de circo social

Métodos y procedimientos de pedagogia de las artes del circo, pedagogia ludica, animacion y gestion de grupos, gestion
de conflictos, seguridad fisica y emocional, planteamiento pedagdgico centrado en el participante, todo enfocado al
circo social.

INFORMACION

Sistematizaciones del enfoque de circo social
Pedagogias ludicas

Principios pedagdgicos contemporaneos
Planificacién de los talleres.

Informes

RESULTADOS DE TRABAJO

Andlisis de los resultados del taller efectuado
Evaluacién de los resultados del proceso de circo social
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